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Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de Ia
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

ESTATUTOS ESTABLECIDOS PARA EL S.T.A.A.U.P.S.Z. EN LA ASAMBLEA GENERAL DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL 2019.

PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Politeécnica del Sur de Zacatecas, es una asociacidn de trabajadores constituida para la
defensa de los intereses de sus agremiados y preocupados por la Educacidn Superior
con plena independencia v autonomia con respecto a otras organizaciones sindicales.

,

La modernizacién educativa exige contar con mejores instalaciones, materiales y
equipo suministrado en forma oportuna y de buena calidad, por lo que esta sera una
exigencia permanente del Sindicato.

Reconocemos a la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas como un ente
transformador de la sociedad zacatecana, y que esta aporta al desarrollo de |a entidad
los cuadros técnicos que apuntalaran el progreso de nuestro Estado.

La Educacion debe ser de excelente calidad al pueblo, es un deber gue no podemos
eludir, por lo que la capacitacion y la formacién de docentes es un eje rector para
cumplir con este

Mantendremos una decidida lucha sindical frente a las autoridades del Estado y las
autoridades educativas de la Universidad Palitécnica del Sur de Zacatecas, siempre con
un compromiso real y abierto al didlogo v a la negociacion, como una forma de
avanzar en nuestras condiciones de trabajo, y la exigencia de que se nos respete como
persanas y con la dignidad de quien presta sus servicios.

En la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, sélo rige un Sindicato que agrupa al
Personal Docente y Administrativo asi lo ha decidido y habran de defender por
siempre esa razonada posicion.

S0mos un Sindicato independiente con el poder para actuar de acuerdo a la voluntad
de quienes constituyen la mayoria que plantea sus razonables demandas dando paso
en los senderos que conducen al valor de la auténtica democracia.
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Sindicato de Trabajadores Académicos v Administrativos de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

CAPITULO |

DENOMINACION, OBIETO, DOMICILIO Y DURACION
ARTiCULO 1

El 11 de diciembre de 2019, quedé constituido el Sindicato de Trabajadores
Académicos y Administrativos de la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, cuyas
siglas son: S.TAAUPSZ

ARTiCULO 2

El domicilio social del Sindicato Alvaro Obregén No. 11, El Remolino, Juchipila, Zac.,
C.P. 99970,

ARTiCcULO 3

El 5.T.A.AU.P.5.Z tiene como objetivos:

a. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses y derechos de sus
agremiados.

b. Defender y mejorar los derechos laborales, econémicos, sociales, profesionales
y culturales de sus agremiados.

¢. Implantar en las relaciones laborales entre la Universidad Politécnica del Sur de
Zacatecas y sus trabajadores, los principios de profesionalizacion de la
enseflanza, |a estabilidad en el trabajo vy la superacidn académica.

d. Pugnar por reformar y adicionar las diversas leyes y reglamentos relativos a los
derechos y deberes de los trabajadores para obtener la constante mejoria de
su situacion econdmica, juridica y académica.

e. Participar en la problematica universitaria regional, nacional e internacional
conforme a su declaracidn de principios.

f. Implementar la educacién sindical y politica de sus agremiados, mediante
cursos talleres o cualquier otro instrumento de formacién sindical y/o politica.

g. Establecer relaciones fraternales y solidarias con las demdas agrupaciones y
corrientes de trabajo independientes y democraticas del pais.

h. Promover la revisién periodica del Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo al
articulo 386 bis de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala que los trabajadores
deben avalar mediante el voto libre, personal, directo y secreto, buscando
siempre cuidar los siguientes aspectos: en cuanto a la formacién, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional, evaluacion y estimulos al servicio de los
trabajadores, sobre pardmetros vinculados al mejor desempefio.

i. Realizar todos los actos juridicos, econdémicos y politicos necesarios para
alcanzar los objetivos sefialados en estos Estatutos.

j- Mantener la independencia y autonomia del Sindicata.
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Sindicato de Trabajadores Académicos v Administrativos de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

k. Usar el derecho de huelga como medio supremo de defensa de los derechos de
los trabajadores, en los casos permitidos por la Constitucién Federal y de la Ley
Federal del Trabajo.

. Realizar la solicitud de registro ante la autoridad registral cuando se trate de
contratos colectivos inicial.

m. Celebrar ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro de Conciliacién
competente segun corresponda el convenio de revisidn o modificacidn del
Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 4

El lema del Sindicato sera: "Por un bienestar colectivo y una educacién de calidad”.

ARTICULO 5

La duracidn del 5.T.A.A.U.P.5.Z. serd por tiempo indefinido.

ARTICULO 6

Podran ser miembros del S.T.A.A.U.P.5.Z. los trabajadores docentes y administrativas
de la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, que por la naturaleza de sus
funciones no sean empleados de confianza, independientemente del cardcter de su
contratacion, y que en forma personal y voluntaria soliciten su ingreso al Sindicato.

Se consideraran miembros del Sindicato los fundadores del propio Sindicato, que
hayan formado parte de la Asamblea Constitutiva y aceptado su resolucion.

ARTICULO 7

Para ser miembro del S.TAAUPSZ. Ademds de cumplir con lo estipulado en el
articulo anterior se requiere que el solicitante:

a. No haya incurrido en malversacién de fondos en contra de cualquier otra
organizacion sindical.

b. No haya hecho las funciones de esquirol en contra de cualquier otro grupo de
trabajadores.

¢. No haber colaborado o apoyado a las autoridades universitarias o externas en
contra del sindicato.

d. No haber ocupado algin cargo publico o privado incompatible con los intereses
sindicales o universitarios a juicio del sindicata.

e. Protestar, cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos, los
acuerdos gque emanen de la Asamblea General tanto ordinarias como
extraordinarias, de la Comision de Vigilancia, Honor v Justicia y del Comité
Ejecutivo.
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Sindicato de Trabajadores Académicos v Administrativos de la
Universidad Politéenica del Sur de Zacatecas

ARTICULO 8

Para ingresar al Sindicato el aspirante debera:

a. Llenar la solicitud de ingreso, proporcionando los  datos que se pidan en
las formas correspondientes, por conducto del Camité Ejecutivo.

b. Acreditar con los documentos respectivos los requisitos establecidos en el
Articulo 6.

ARTICULO 9

El Comité Ejecutivo resolvera de acuerdo con el Articulo 7, sobre la aceptacién o
rechazo de las solicitudes de ingreso comunicando esto por escrito al solicitante. En
caso de aceptacion pasard a ser miembro del Sindicato a reserva de ser ratificado en la
siguiente Asamblea General, celebrada anualmente para este propdsito.

ARTICULO 10

Los derechos sindicales de un miembro se suspenden por:

a. Disfrutar de permiso en el trabajo y en el Sindicato por razones de caracter
personal o bien por desempefiar un puesto de confianza o de autoridad en |a
Universidad, suspendiéndose en este Gltimo caso sus derechos sindicales sin
mayor tramite que informar por escrito al drgano del Sindicato gue
corresponda, el haber aceptado el puesto y quienes lo ocupen, tendran sus
derechos sindicales suspendidos.

b. Porlo dispuesto en el Capitulo referente a las sanciones.

¢. Por voluntad expresa del miembro, la cual sera presentada por escrito y
debidamente fundamentada.

ARTicuLO 11

Los derechos sindicales de un miembro se reanudaran:

a. Al dejar de desempefiar el puesto de confianza o de autoridad y se reincorpore
a sus labores.

b. Alvolver al trabajo, por terminacion de la licencia que le hubiere dado origen.

C. Al cesar los efectos de la sancion sindical que le haya sido aplicada en los
términos que establece el presente Estatuto.

En todos los casos anteriores, se requiere que el miembro durante el término de
suspension haya actuado invariablemente sin lesionar los intereses del Sindicato, su
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Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

= Estatuto y los intereses de los demas miembros y que haya respetado los derechos de

la clase trabajadora en general, y que haya cumplido con lo gue establece en el articulo
quince del presente estatuto.

ARTICULO 12

Los derechos sindicales de los miembros se pierden:

a. Por renuncia expresa, presentada por escrito y aprobada por los Organos
sindicales correspondientes.

b b. Porexpulsion.

S ~1

2 €. Cuando pierda toda relacidn de trabajo con la Universidad Politécnica del Sur de
=4 Zacatecas.

No se considerard desaparecida la relacién de trabajo con la Universidad Politéenica
) del Sur de Zacatecas, cuando se separe al trabajador de sus labores, si éste no acepta
I ———su separacién e inicie un litigié con la misma. En este caso, el trabajador conservara su
3 .~ calidad de miembro del Sindicato con todos sus derechos y obligaciones sindicales

| ] hasta que se resuelva en ltima instancia el juicio seguido.
| “en|

ARTICULO 13
Al perderse su calidad de miembro en los términos del articulo fque antecede,

automaticamente, el afectado perderd y dejard de disfrutar los derechos que
establece este Estatuto y las prestaciones que se pacten con la Universidad.

~I».  ARTiCULO 14

\\j Los miembros que forman parte del poder publico, municipal, estatal o federal no
podran ocupar puesto alguno de direccién sindical.

_ CAPITULO Il
.- S\ DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 15

2. Son obligaciones de los miembros:
' a. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto y las decisiones de los
organos sindicales y los acuerdos de las Asambleas Generales.

b. Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a todos los
eventos de caracter sindical para todo lo cual serén debidamente convocados.

c. Desempefiar con lealtad, diligencia y honradez los puestos y comisiones que le
sean conferidos por la Asamblea General o los drganos sindicales.

Alvaro Obregdn No. 11' El Bemaling I Juchipila.Zac.I C.P. 999?9'45?1053353




v o

A7

Pirs

S.T.AAUPS.Z.

Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

d. Actuar de acuerdo a la Declaracion de Principios de nuestro Organismo Sindical,
para lograr asi el avance permanente de nuestra Universidad Yy nuestra
sociedad en general.

--...,_.‘T:-
€. Tener por encima de cualquier interés personal o de grupo, los intereses del
Sindicato.
f. Cooperar por todos los medios a su alcance, al engrandecimiento del Sindicato
y al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y de los miembros del e
mismo. ~
f_-‘-'-"\

B. Guardar la total reserva de los asuntos sindicales que por indicacién de algun
organo sindical deban permanecer en secreto.

h. Informar al érgano sindical que corresponda de |as violaciones que se cometan
al Contrato Colectivo de Trabajo v al Presente Estatuto.

I. Contribuir en la medida de sus posibilidades a desarrollar 13 linea politica del
Sindicato de acuerdo a lo gue establece los presentes Estatutos.

j- Contribuir a fortalecer exteriormente nuestra Organizacién Sindical,
difundiendo su experiencia y sus principios. '

k. Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato, participando activamente en
todas las labores de la agrupacién y denunciando cualquier manifestacion de
burocratismo, malversacién de fondos o traicién a los intereses v principios del
Sindicato ante el 6rgano correspondiente.

I. Aportar puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias y
aceptar las deducciones que por este concepto haga la Secretaria o -
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad.

m. En caso de huelga, acatar las decisiones que se acuerden en la Asamblea
General,

n. Emitir su voto de manera libre, personal, directo y secreto en las Asambleas
sindicales.

0. No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su contra por las autoridades
universitarias, sin que intervenga la representatividad sindical.

P. Atender las excitativas del Sindicato, aun cuando esté suspendido en sus
derechos sindicales, ya que esta circunstancia no lo exime de cumplir sus
obligaciones para con el organismo sindical, primordialmente las de tipo
econamico.

. Combatir y abstenerse de ejecutar actos y procedimientos que impidan la
superacion y lesionen el buen nombre del organismo sindical.

r. Tratar los asuntos de trabajo y conflicto que le afecten por conducto del érgano
sindical que corresponda y en todo caso en orden jerarquico y jurisdiccional
ascendente.

5. Ayudar fraternal y solidariamente a tode miembro del Sindicato, en la
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

Alvara Obregdn No. 11 I El Remaling I Juchipila, Zac. I C.P, 999?0' 4671053858
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Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

ARTICULO 16

Son derechos de los miembiros:

Disfrutar plenamente de las garantias que les correspondan como miembros
activos del S.T.AA.U.P.5.Z. y de los derechos que obtenga el Sindicato a favor
de sus miembros, en la forma y términos contractuales, de convenios,
reglamentos y los establecidos en el presente Estatuto.

Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, ¥ tener voz en
las Asambleas de Comité Ejecutivo.

Elegir y ser electo para ocupar cargos de direccion sindical, llenando los
requisitos establecidos en el presente Estatuto; teniendo en cuenta lo
dispuesto por el articulo catorce.

Ser representados por el Comité Ejecutivo, en defensa de sus intereses i
derechos, en los problemas que surjan con motivo del trabajo o ante las
autoridades administrativas o judiciales y excepcionalmente en asuntos de otra
indole, cuando se considere procedente.

Ser defendidos contra ceses y cambios injustificados y contra acusaciones
relativas a sus actividades laborales, asi como contra arbitrariedades
e injusticias de cualquier autoridad universitaria.

Nombrar defensor y defenderse por si mismo, cuando sean establecidas por
este Estatuto.

Ser apayados por el Sindicato, para el pleno disfrute de las garantias que le
otorgan la Ley Federal del Trabajo, la del IMSS, el Decreto de Creacidn de la
Universidad, Estatuto Organico de la UPSZ y asi como de todos aquellos
ordenamientos legales de caracter Federal o local que favorezcan sus
intereses.

Solicitar que se convoque a Asamblea General, o en su caso convecar, llenando
los requisitos establecidos por este Estatuto.

Participar con caracter de observador en cualquier negociacion que lleve a
cabo el Sindicato y las Autoridades Universitarias.

Analizar y censurar mesurada y constructivamente en el seno de las asambleas
sindicales, la actuacion de los dirigentes del Sindicato v consignar ante los
drganos sindicales correspondientes en los términos de este Estatuto, las
irregularidades que observen en el funcionamiento del Sindicato, asi como las
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, al Estatuto y las irregularidades en
las relaciones con las autoridades universitarias.

Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva de los dirigentes del Sindicato,
de los comparfieros que ocupen puestos de direccién o administracion en Ia
Universidad o de los demds agremiados, para resolver satisfactoriamente sus
problemas.

Pedir la exencion del pago de cuotas sindicales, cuando por estar totalmente
separados de su trabajo no reciban ingresos por este concepto.

Alvaro Obregdn Mo, 11 I El Remolino I luchipila, Zac. I P 999?0' 4571053858
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Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas

m. Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones laborales v de vida
del personal y los procedimientos del organismo sindical sujetandose a las

disposiciones y

N. Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas y filosoficas v las
creencias religiosas de su conviccion personal siempre que no atente contra |a

integridad del sindicato.
0. Que el sindicato no objete su promocién a un puesto de confianza.
p. Ocupar cargos en el Comité Ejecutivo Sindical si retine los requisitos exigidos.
g. Constituirse en union de otros miembros del Sindicato en tendencia o

corrientes para impulsar organizadamente sus posiciones de politica sindical,
ajustandose para ello a la declaracién de principios del Sindicato.

Estatutos.

W

ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

o

=

<

Los miembros que pasen la calidad de jubilados tendrén los mismos derechos sindicales
de los demas trabajadores, asi como las obligaciones gue se establecen en los presentes
g e

=
5

3

Recibir por escrito de parte del Sindicato, cuenta completa y detallada de Ia
administracion del patrimonio del Sindicato, debiendo de incluir la situacién de los

Solicitar a las instancias sindicales la informacién sobre la administracién del patrimonio
del Sindicato, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.
- Gozar de las garantias de la participacion democrética mediante el ejercicio de su derecho

a votar de forma libre, directa, personal y secreta, ejerciendo su derecho de igualdad de

género y proporcionalidad de género en la integracion de la Directiva Sindical.
V. Los demas que establece expresamente este Estatuto.

ARTICULO 17

Los miembros expulsados del Sindicato, podran reincorporarse a éste, previo dictamen
de la Comision de Vigilancia, Honor y lJusticia, la que analizara minuciosa vy

expresamente [a causa de expulsion, el comportamiento del miembro, su solicitud ¥
requisitos de reingreso.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS

ARTIiCULO 18
El ¢rgano supremo de decision del Sindicato es la Asambles General; y sus

resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con
la autonomia sindical consagrada en la Ley Federal de Trabajo.
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2 Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
" Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas
SR ARTICULO 19
5 Las asambleas serdn ordinarias y extraordinarias y se celebraran en el local indicado en
los citatorios correspondientes.
¢
Las asambleas ordinarias de Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos
= socios como lo indica el articulo nueve, para la aprobacién de la Asamblea, en su caso,
asi como sobre las bajas de los asociados. Cualguier otro asunto gue las circunstancias
S requieran,
b ARTICULO 20
LY
=4

Deberan tratarse en asambleas extraordinarias los siguientes asuntos:
a. Sobre el nombramiento de directivos, asi como los miembros de las Comisiones
de Vigilancia, Honor y Justicia.
-~ b. Sobre suspension de derechos sindicales.

: 1 : > c. Sobre remocion de cargos sindicales.
S ui‘; d. Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, a los cuales reunirin
T exclusivamente para ese objeto.
€. Sobre aumento de las cuotas sindicales.
f. Sobre adquisicion vy disposicién de bienes inmuebles destinadas inmediata y
directamente al objeto del Sindicato.
g. Sobre cualquier modificacion de los Estatutos,
e h. Disolucién del Sindicato, en cuyo caso se reunirdn exclusivamente para tal
‘:*1 efecto.
~J I. Cualguier otro asunto que las circunstancias lo requieran.
La Asamblea General para eleccion de Comité Ejecutivo se celebrara en el mes anterior
8 de la fecha de vencimiento de la gestién del Comité Ejecutivo.
'I')i"i ARTICULO 21
||Iih, Las asambleas seran convocadas por el Secretario General en cumplimiento de los

i | acuerdos de la Directiva del Sindicato, con cinco dias de anticipacion a la fecha que
. tengan lugar, y expresando el orden del dia propuesto, lugar, hora y fecha de Ia
celebracion y la firma de quienes convogquen.

Esta convocatoria se hard mediante aviso publicado en las instalaciones de la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, o en las oficinas sindicales o en cualquier
otro medio. Una vez instalada se podré constituir en asamblea permanente hasta la
fecha que estime necesaria sin que se requiera nueva convocatoria para su
continuacion, en caso de existir recesos.

Alvars Obregdn No, 11 I El Remaling ! Juchipila, Zac. I C.P. HBQ?DI 4671053858
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En el caso de que el Comité por conducto del Secretario General, no convogue
oportunamente a las asambleas, los trabajadores que representen el treinta y tres por
ciento del total de los miembros del Sindicato, podran solicitar al Comité Ejecutivo que
convoque a la Asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podrén los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar
y adoptar resoluciones, se requerird que concurran las dos terceras partes del total de
las miembros del Sindicato.

ARTICULO 22

El quorum requerido para las asambleas sera del cincuenta y uno por ciento de los
asociados, salvo cuando se trate de |z expulsion de los socios, de la modificacidn de los
estatutos, de la adquisicion de bienes inmuebles, del aumento de las cuotas sindicales,
de la disolucion del sindicato o las convocadas por los trabajadores gue representen el
treinta y tres por ciento del total del sindicato, por no haber convocado el comité
ejecutive, en los términos previstos en la fraccion Vil del articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo; en cuyos casos se requerird que concurran las dos terceras partes del
sindicato del total de los miembros del Sindicato, en la inteligencia de que tanto la
expulsion o disposicién de bienes inmuebles, el aumento de las cuotas sociales o la
disolucion del Sindicato, deberan ser aprobadas por mayoria de las dos terceras partes
del total de los miembros del mismo.

En los demds casos, las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por
ciento del total de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 23

En todas las asambleas |a votacién serd libre, personal, directa y secreta, pero debers
asentarse en el acta, con toda precisién, el nimero de votos resultante; de igual forma,
respecto de la eleccidn del Comité Ejecutivo o Mesa Directiva, la modificacién de los
estatutos, de la adquisicion o disposicién de bienes inmuebles, del aumento de cuotas
sindicales, de la expulsion de miembros del Sindicato, o de la disolucién del mismo, en
que se requerira la votacidn libre, personal, directa y secreta, constando la firma de los
asistentes y el sentido en que votaron.

ARTICULO 24

S
— Y

La Asamblea General serd presidida por el Secretario General del Comité Ejecutivo, o en su
ausencia por el Secretario de Organizacién de! propio Comité. Fungird como Secretario, el
Secretario de Actas y Acuerdos del propioc Comité. En caso de gue falte alguno de los antes
mencionados, fungira cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo, previo acuerdo del mismo. A
propuesta de la mayoria de los miembros, o en su defecto, del Presidente de la Asamblea y por
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de asistencia y la identidad de las personas comprendidas en ella.
El Presidente de la Asamblea, en caso de que haya el nimero de asistencia requerido y
habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarard instalada la Asamblea vy
sometera a su aprabacion el Orden del Dia.
T
3 El Presidente de la Asamblea, auxiliado por el secretario y escrutadores, dirigird el curso de las
g deliberaciones, concediendo el uso de la palabra v retiréndola cuando alguien se conduzca en
< forma incorrecta o provecadora, o se aparte de los temas de discusion.
3:3 Se estableceran tres turnos en favor y tres en contra de las posiciones respectivas, sin gue exceda
- cada turno de tres minutos, y una vez agotada la discusion, se votard sobre la misma. Al terminar
The,

la Asamblea, el Secretario levantard acta pormenorizada, que firmardn los que presiden, los
escrutadores y los concurrentes a la misma que deseen hacerlo, anexando a ésta, la convocatoria

y demas documentos relacionados con ella.

=
|/ CAPITULO IV
INTEGRACI{jN, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 25
El Comité Ejecutivo es érgano de direccion del S.T.AA.U.P.S.Z. gque, actuando de
acuerdo con las orientaciones generales de la Asamblea General, representa por
- conducto de su Secretario General al Sindicato ante las autoridades de las distintas

o M dependencias oficiales o privadas, ante el Centro Federal de Conciliacion v Registro
Rt Laboral, ante los tribunales del trabajo o de cualguier otra materia, v ante las

organizaciones obreras, campesinas, estudiantiles Yy populares del pais y del
extranjero.

El Comité Ejecutivo es electo por votacién directa, personal, libre y secreta de |os
miembros activos del Sindicato y lo integran seis propietarios, un Secretario General,
[ “; .; un Secretario de Organizacién, un Secretario de Actas y Acuerdos, un Secretario de
[ Trabajo y Conflictos, un Secretario de Finanzas y un Secretaric de Relaciones, asi

comao sus respectivos suplentes. En la integracién de las directivas sindicales se
establecera la representacion proporcional en razén de género.

ARTiCULO 26

El Comité Ejecutivo es el drgano de direccién diaria del Sindicato, atiende V¥ resuelve
por conducto del Secretario que corresponda o quien se le delegue la facultad, todos

Alvars Obregdn No. 11 E El Remoling I Juchipila, Zac. l C.F'.EIBSI?DI 4671053858
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Tk
_:'77 los problemas laborales individuales o colectivos que surjan entre los trabajadores

R sindicalizados y las autoridades de la institucién, tomando siempre en cuenta los

~ ) intereses de los trabajadores afectados y las opiniones de los mismos. Asimismo,

= cuidard de |a correcta actividad de I3 Organizacion y de todas aquellas relaciones que
Gl coadyuven a su fortalecimiento. Estas tareas generales las cumple mediante el

- ejercicio de las siguientes facultades:

_: a. Firma de contratos parciales o generales de trabajo y contratos especiales
previa discusidn y acuerdo con los trabajadores afectados.

< b. De acuerdo con las comisiones respectivas presentar a la Asamblea General,

bin para revisar y aprobar los reglamentos de admision, de conciliacion, de

P capacitacion, etc.

" €. Representar juridicamente a los trabajadores ante las autoridades del trabajo y
ante cualquier tribunal del fuero comin o federal, o cualquier otra autoridad o
institucion.

T%U' d. Por conducto de su Secretario General emplazar a huelga a la Universidad por el
i N7 objeto que sefiala la Ley Federal del Trabajo, sin necesidad de acuerdo previo
e “\‘{,S de la Asamblea General.
‘ \.I ,3\.;{"". e. Integrar comisiones auxiliares de las diversas secretarfas, cuando sea necesario.
' T~ f. Proponer a la Asamblea General lz integracion de comisiones especificas para
representar a la Organizacidn en eventos convocados por organizaciones, en el
pais ¢ en el extranjero.
g. Por conducto de los Secretarios respectivos, administrar los fondos econémicos
del Sindicato, rindiendo cuenta a la base del Sindicato en los plazos que sefiala

_ la ley.

‘:"".“H h. Firmar acuerdos de solidaridad y ayuda mutua con otras organizaciones previa

ﬁ:’f_ﬁ aprobacion de la Asamblea General

) i. Nombrar al asesor o apoderado legal del Sindicato a través del Secretario
General del Comité Ejecutivo, a quien se le podra otorgar poder general para
pleitos y cobranzas con todo tipo de facultades.

5 ARTICULO 27

1™

[ Para resolver los asuntos, dentro de sus atribuciones del Comité Ejecutivo debera
'rl\ celebrar reuniones, cada vez que sea necesaria, pero cuando menos cada quince
& | dias, el dia y la hora que acuerde el propio Comité, siendo necesaria para su validez
f la asistencia del Secretario General o del Secretario de Organizacian. Los acuerdos

seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de empate, el
Secretario General o en su ausencia el Secretario de Organizacion, tendran voto de
calidad. Dichos acuerdos se harin constar en acta redactada por el Secretario
respectivo, que sera sometida a la aprobacién del Comité Ejecutiva en la reunion
subsiguiente.
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ARTICULO 28

El Secretario General presidira las reuniones del Comité Ejecutivo y lo podra
convocar cada vez que haya un asunto de resolver, la convocatoria no requerird
formalidad alguna, sino simplemente por escrito citara a los miembros del Comite,
para dia y hora determinadas, pero deberd girarse, cuando menos, 24 horas antes
de aguella en que deba celebrarse la reunién. i hay prueba fehaciente de que la
convocatoria fue recibida, cuando menos por las dos terceras partes de los
integrantes del Comité Ejecutivo, la reunién podra celebrarse si concurren la
mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo y de no concurrir, debera citarse
nuevamente en este caso se efectuard la reunién con el ndmero que asista.

ARTICULO 29

~ Los integrantes de las comisiones sindicales podran asistir a las reuniones del

Comité Ejecutivo, pero Unicamente tendran derecho a voz y no a voto. Cuando haya
discrepancia entre la opinién del Comité Ejecutivo v la de alguna de las comisiones,
debera hacerse constar en el acta de la reunién la opinion discrepante.

ARTIiCULO 30

Los requisitos para ocupar un puesto del Comité Ejecutivo son:

a. Ser miembro activo del Sindicato, con antigiiedad mayor de dos afos
consecutivos, inmediatamente anterior al momento de la eleccion.

b. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

No haber ocupado un puesto de confianza un afio inmediatamente anterior al

momento de la eleccién.

d. No haber sido sancionado con suspension de derechos sindicales por un
periodo mayor de un mes.

e. No haber sido sancionado con destitucion de su cargo sindical.

f. No haber renunciado con causas que no sean de fuerza mayor, a algin puesto
sindical para el que hubiera sido electo.

g. No haber renunciado al sindicato con fecha posterior al registro sindical

h. Los demds que establezca este Estatuto.
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ARTICULO 31

e El Comité Ejecutivo del Sindicato constituirs la Directiva del mismo, y estard
' integrado en la forma siguiente: Secretario General, Secretario de Organizacion,
Secretario de Actas y acuerdos, Secretario del Trabajo y Conflictos, Secretario de
Finanzas y Secretario de Relaciones, con sus suplentes  correspondientes.

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el término de
tres afos, en caso de reeleccion, serd faculta de la asamblea decidir, mediante el
voto personal, libre, directo y secreto el periodo de duracion v el nimero de veces
que puedan reelegirse los dirigentes sindicales; y deberan ser elegidas por la
Asamblea del Sindicato convocada para ese fin, con arreglo al siguiente
procedimiento:

l. La primera Mesa Directiva del Sindicato, sera elegida en la Asamblea

-, Constitutiva, por lo que cualquiera de los socios fundadores podra proponer

: > candidatos para ocupar las carteras correspondientes, y se elegirdn por simple

mayoria, y hecha la eleccién se les tomard de inmediato Ia protesta del cargo
sindical,

II. Las siguientes mesas directivas del sindicato, seran electas bajo las siguientes . ‘

bases:
ol 2. la convocatoria de eleccion serd emitida y firmada por el Secretario(a)
o General del Sindicato, con una antelacion de al menos diez dias a la fecha en :
\“:\j que se debe llevar a cabo la eleccion.

b. La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se
realizard el proceso, los requisitos para inscribir candidatos, ya sea por
planillas o por cargo y debera publicarse en el local sindical y en los lugares de

mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

¢. Una vez emitida la convocatoria debera integrarse en una asamblea general
(5 una Comision Electoral, que serd integrada por tres miembros {un Presidente,
| | un Secretario y un Vocal), ante la cual se registraran las planillas o candidatos

. conforme a lo dispuesto en la convocatoria. Esta serd la instancia de decisién
|\, P

| colegiada, responsable de organizar, resolver cualquier gueja o peticion y
\ calificar Ia eleccion, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

d. La Comisién en cita serd responsable de la celebracién y desahogo del proceso
electoral, asi como de que la documentacién y materiales gue se elaboren
para la realizacion, deberan garantizar que la votacién se desarrolle de forma
segura, directa, personal, libre y secreta.
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| bk

- e. Tres dias previos a las votaciones la Comisidn Electoral debers poner a
disposicion de los miembros de la organizacién sindical y candidatos, un
T padrén completo y actualizado de los mismos miembros con derecho a voto,
3 “ misma que se publicard en el salén sindical y en los lugares de mayor afluencia
: de los miembros en el centro de trabajo.

- f. La mencionada Comisién deberd establecer un procedimiento que asegure I3
% identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como que las
3 boletas contengan la informacidn siguiente:

o
- 1. Municipio{s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice la votacion. \
-1 2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.
k] 3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con Ey
ﬂ?‘- candidatos en la eleccién de que se trate. ?
i 4. Elnombre completo del candidato o candidatos a elegir. :
g. Las boletas deberan validarse en el reverso con Jas firmas de por lo menos dos u‘“\‘\
integrantes de la Comisién Electoral que para tales efectos acuerde el
S sindicato.
) H“h h.  Una vez concluidas las votaciones la Comisién Electoral debera organizar el
'-;_\.1 computo de los votos v procedera a levantar un acta circunstanciada del
[ proceso electoral, para su posterior registro. |
La Directiva de la organizacién sindical y la Comisién Electoral serdn responsables |
de que en las planillas o candidaturas que se registren, exista representacién
proporcional en razén de género, en la misma forma en que dicha proporcion se
expresa en la membresia de la propia organizacion.
N

=

Y  ARTICULO 32

~J

~ Los miembros del Comité Ejecutivo, Gnicamente podrén ausentarse en forma
n | transitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales se considerard come
| 'ISI_ ' ausencia absoluta y se procedera a elegir al sustituto, salvo en casos de excepcion
II i considerados asi por la Asamblea General.
Iy ]
WY CAPITULO V

by DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 33

Son atribuciones de |a Secretaria General:
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a. Ejercer la representatividad legal del Comité Ejecutive y del Sindicato, ante las
empresas, todo tipo de autoridades, tribunales, o dependencias, sin que sea
necesario acuerdo previo de otros drganos de direccion, asi como ante las
demas organizaciones obreras y, en general, ante toda clase de organismaos y
particulares. Esta representatividad comprende en forma enunciativa ¥ no
limitativa las facultades necesarias para la celebracion de contratos calectivos
de trabajo, exigir la revision, el cumplimiento de los mismos, v emplazar a
huelga, teniendo por objeto cualquiera de los sefialados en el articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo.

-

L% /ifw.l '1‘n]~ At

También podré comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, Juzgados o tribunales laborales, en
defensa de los derechos colectivos v de los derechos individuales laborales
que correspondan a los miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de
estos miembros, para obrar o intervenir directamente de conformidad con el
articule 375 de la Ley Federal del Trabajo. N
.. -/ b. Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las asambleas en =
:: 4 cumplimiento de los acuerdos del mismo.
C. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.
d. Otorgar poderes para representar al Sindicato, de acuerdo con las funciones
del prepio Secretario Genmeral, en todos los asuntos concernientes al
Sindicato, y revocar los poderes otorgados. v

Amglin Lo

e. Estar presente en las asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo,
salvo ausencias justificadas, presentar los proyectos de las ordenes del dia
correspondientes a las mismas en las reuniones de dicho Comite, y dar

e posesidn al Presidente de Debates de las asambleas.

*'{H f.  Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros
i del Sindicato, asi como a las personas que desempernen comisiones del
Sindicato.

Convocar elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

= 0

I '| . Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representatividad del

||‘}, Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunién inmediata

‘ posible, asi como la Asamblea, si se requiere su aprobacion.

I Firmar, en unién con el Secretario del Trabajo y Conflictos, el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamentos y Convenios celebrados por el Sindicato.

j. Autorizar con su firma, previa autorizacién y verificacion del Secretario de
Finanzas, los recibos de pago.
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k. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archivo vy

documentacion relacionada a su cargo y firmar el acta correspondiente.

ARTICULO 34

Son atribuciones de la Secretaria de Organizacidn:

a. Encargarse de la organizacién interna del Sindicato, teniendo a su cuidada el
Archive y datos estadisticos concernientes al mismo.

b. Sustituir al Secretario General en sus ausencias.

€. Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el trabajo respectivos,
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del Secretario
General.

d. Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de
Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que esté registrado el Sindicato,
dentro de un término de diez dias, de los cambios de su Comité Ejecutivo y las
modificaciones de los Estatutos, acompafando por duplicado copia autorizada

~ por los mismos de las actas respectivas, conforme al articulo 377, fraccion Il, de
13 Ley Federal del Trabajo.
e. Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el de Actas
el informe a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas ¥
bajas de los miembros del Sindicato, con arreglo del articulo 377 fraccion Il del
citado ordenamiento.

f. Recibiry entregar, conjuntamente con el Tesorero, el inventario de los bienes y
utiles pertenecientes al Sindicata.

g. Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato, de acuerdo
con la planificacion aprobada por el Comité Ejecutivo.

h. Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato de las diversas dependencias,
interviniendo para la solucién de los problemas organizativos que se
produzcan.

i. Emitir la convocatoria a reuniones de Asamblea General o del Comité
Ejecutivo.

j- Vigilar que fos sindicalizados sean citados a las Asambleas Ordinarias ¥
extraordinarias.

k. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archivo y documentacion
relacionada a su cargo y firmar el acta correspondiente.

ARTICULO 35

Son atribuciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos:
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Analizar la eficacia de las estipulaciones contenidas en el Contrato Colectivo
de Trabajo y Reglamentos que el Sindicato firme con la Universidad
Politécnica del Sur de Zacatecas, vigilancia y aplicacion practica.

Informar al Comité Ejecutivo sobre las violaciones o incorrecta aplicacién de
las estipulaciones contractuales, segin sus observaciones.

Elaborar los proyectos de revision del Contrato de Trabajo, Convenidos vy
reglamentos que celebre el Sindicato con la Universidad Politécnica del Sur
de Zacatecas, tomando las opciones de los demds 6rganos del Sindicato y de
sus miembros que deseen hacerlo, y junto con las comisiones respectivas.

Tratar todos los problemas que surjan en las relaciones trabajador-patronal,

por la aplicacién del Contrato Colectiva de Trabajo, Reglamentos,
Convenidos, etc.

Promover al Comité Ejecutivo los proyectos de revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo, convenios y Reglamentos.

Tratar con las autoridades de la Institucidn, sin perjuicio de la representacion

del Secretario General, los problemas a que se refieren las fracciones que
anteceden.

Informar al Comité Ejecutivo sobre los problemas que representan en la
practica, la aplicacion de las estipulaciones contenidas en el Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamentos, Convenios, etc.

Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza
de su cargo.

Llevar el escalafon de los miembros del Sindicato, especificando  sus

antigliedades, puestos y categorias, en la empresa o establecimiento

respectivos, vigilar el cumplimiento de las reglas escalafonarias y proponer las

personas que deban  ocupar puestos vacantes previo acuerdo del Secretario

General.
Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archive y documentacion
relacionada a su cargo y firmar el acta correspondiente.

ARTiCULO 36

Son atribuciones de |a Secretaria de Finanzas:

a. Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.
b. Llevar la contabilidad del Sindicato con la asesoria contable en caso de ser

necesario,

C. Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual fuere su procedencia y regular la

cotizacion (cobro de cuotas) de los miembros del sindicato.

d. Firmar la documentacion relativa al movimiento de valores del Sindicato,

con los requisitos que establezca este Estatuto.
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e. Efectuar los pagos de los gastos que se realicen de acuerdo con el

presupuesto aprobado, por acuerdos del Comité Ejecutivo dentro de sus
respectivas atribuciones y en los términos establecidos por este Estatuto.

f.  Formular mensualmente un estado de la contabilidad incluyendo corte de
caja poniéndolo a disposicion de los afiliados que los soliciten.

8. Hacer los depdsitos de los fondos del Sindicato en las Instituciones de
Crédito que hubiere sefialado el Comité Ejecutivo segln la rama a la que
corresponda cada ingreso.

h. Rendir a la Asamblea General, a nombre del Comité Ejecutivo, cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio del Sindicato.

i. Publicar el balance en el érgano oficial del Sindicato; poner a la vista de
cualgquiera de las comisiones y miembros que lo solicitan, la contabilidad de
la Tesoreria y la documentacidn relativa el patrimonio del Sindicato.

j. Proporcionar, al Comité Ejecutivo, a cualquier de las Comisiones v a |a
Comision de Vigilancia, Honor y Justicia los datos que soliciten respecto al
patrimonio y manejo de fondos del Sindicato.

k. Formular el proyecto del presupuesto de egresos del Sindicato, para
someterlo a la consideracion del Comité Ejecutivo y de la Comision de
Vigilancia, Honor y Justicia.

l. Las demds que establezca este Estatuto y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

m. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archivo y
documentacion relacionada a su cargo y firmar el acta correspondiente.

ARTICULO 37

Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

a.

Levantar las actas de las Asambleas tanto de las ordinarias como de las extraordinarias, y
de las reuniones del Comité Ejecutive, y darles lectura en la Asamblea inmediata
posterior.
Llevar por separado un libra asentando en ellos extractos de las actas que levante en
cada Asamblea General o reunion del Comite, debiendo considerar textualmente los
acuerdos tomados en ellas, firmando al calce de cada extracto.
Certificar copia de las actas.

Las demas que establezca este Estatuto y gue se desprendan de la naturaleza misma de
Su cargo.
Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archivo y documentacion relacionada
a su cargo y firmar el acta correspondiente.
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ARTicULO 38

Son atribuciones de la Secretaria de Relaciones:

a. Tener a su cargo todos los asuntos atribuibles a ésta Secretaria al exterior del

Sindicato y como consecuencia fomentar relaciones entre éste y las demas

agrupaciones sindicales por los medios que son del caso y dar cuenta al Comité
Ejecutivo.

. Cuidar el correcto  uso y manejo de la imagen del Sindicato, fomentando

sus principios y objetivos.

Vincular al Sindicato con otras instituciones, especialmente fomentar las
relaciones intersindicales.

Realizar las funciones de prensa y propaganda de las actividades del sindicato y
comité ejecutivo.

- Junto con las Secretarias de Actas y Acuerdos v de Organizacion, mantener

actualizado el sitio web y redes sociales del STAAUPSZ,

f.Buscar apoyos para la ejecucion y difusion de los eventos donde participa el

Comite y el Sindicato.

Preparar las publicaciones periddicas que maneje el comité para difusion de las
actividades y situaciones sindicales.

- Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de todo archivo y documentacién

relacionada a su cargo y firmar el acta correspondiente.

Difundir los proyectos y acuerdos derivados de la revision del Contrato
Colectivo;

Elaborar anualmente el plan de trabajo de su Secretaria en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion.

Informar oportunamente al Comité de las actividades realizadas y por ejecutar.
Informar mensualmente por escrito al Secretario General de sus actividades,

- Las demds que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza

misma de su cargo.

| ARTiCULO 39
|

1Y son Atribuciones de los suplentes de las carteras sindicales:

a) Las mismas que corresponden al titular de Ja cartera, y juntos se desempefiarin

como una unidad para la resolucién de la problematica que atienden Segun su
funcion.

b) La de suplir al titular, con su presencia para la atencidn de instancias sindicales,

inclusive en la firma de documentos que se refieran a su cartera cuando el titular
no estuviera disponible, y previa consulta con el mismo o con el Secretario
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) General, cuidando de no afectar los procesos que opera el comité y dejando

< constancia de la causa necesaria para suplir ocasionalmente al titular.

¢} Apoyar a la secretaria correspondiente para hacer entrega del archivo v de toda

la documentacion relacionada a su cargo v firmar el acta correspondiente.

3 d) Informar oportunamente al Comité de las actividades realizadas ¥ por ejecutar.

- e) Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza
misma del cargo.

=
3 CAPITULO VI
DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA T

%3 ARTICULO 40
&

La comision de Vigilancia, Honor vy Justicia, es el organo encargado

fundamentalmente, de velar por que los integrantes de los otros érganos del

Sindicato y los demas miembros cumplan con sus funciones y con lo dispuesto en el

2 presente Estatuto, asi como pedir la aplicacién de las correcciones disciplinarias en
% los casos en que sean procedentes.

\| {\"'
== ?
* SN ARTiCULO 41
La comision de Vigilancia, Honor y lusticia se integrara por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.
N ARTICULO 42 \

o
e
Para ocupar un puesto en la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia deberd cumplirse
con los mismos requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo.

\ ARTICULO 43

|
i Son atribuciones de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia:

I a8 Velar por que los otros drganos del Sindicato y los miembros que lo integran,
\ | cumplan con sus funciones y con todo lo dispuesto por este Estatuto.
W b Velar por que todos los miembros cumplan con los procedimientos establecidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo.
€ Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien cuando algun
otro organo o miembro del Sindicato, denuncia a la Comisidn de alguna falta
que amerite el aplicar alguna correccion disciplinaria.
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d Practicar las investigaciones necesarias cuando se le denuncia o tenga
conocimiento de alguna falta que amerite que uno o més miembros del
Sindicato sean expulsados del mismo.

e En su caso, pedir a la Asamblea General, la aplicacion de correccignes
disciplinarias o expulsién.

f Intervenir en el proceso electoral, en los términos establecidos en este
Estatuto.

g Las demas que establece este estatuto y que se desprendan de la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 44

La Comisién de Vigilancia, Honor v Justicia como cuerpo colegiado y en forma
individual a través de cada uno de sus miembros. Actuari en forma colegiada, en los
procesos deinvestigacion, previos a todo pedimento de aplicacién de alguna
correccion disciplinaria pudiendo hacerlo vélidamente con la presencia del Presidente
¥ el secretario o del Primero y del Vocal. Actuard a través de cualquiera de sus

.27 miembros, en cualguier otro caso que no se trate de procedimiento de investigacion.

o

5 i o R
" \\-\. -.\'I.'-

T ]
]

7/
)

|

/N ARTiCULO 45

Las ausencias temporales de algunos de los miembros de la Comision de Vigilancia,
Honor y Justicia que no exceda de dos meses, seran cubiertas por el que siga en su
orden, asi como las definitivas mientras se elige al sustituto. Los integrantes de la
Comision de Vigilancia, Honor vy Justicia tinicamente podran ausentarse en forma
transitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales se considerara como
ausencia absoluta y se proceder a elegir al sustituto por la Asamblea General.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 46

El patrimonio del Sindicato se integra con:

a} Con los bienes muebles e inmuebles que adquiera en el futuro, inmediato y
directamente para el objeto de su institucion y constitucién.
b) Con los donativos y gratificaciones que puedan recibir.
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c) Con los beneficios econdmicos que se obtengan mediante actividades llevadas
a cabo por sus agremiados.

d) Con las aportaciones econdmicas de sus miembros, mismas que se establecen
y detallan en el Articulo siguiente,
e} Otros que se puedan generar o estipular en los presentes estatutos.

ARTICULO 47

Cada uno de los miembros integrantes del Sindicato estan obligados a contribuir,
colaborar y participar activamente para alcanzar como resultado el incremento del
patrimonio del Sindicato y para cubrir cabalmente los gastos gue se requiera en el

funcionamiento del mismo, razén por la cual los miembros deberdn pagar las
aportaciones siguientes:

a) CUOTA ORDINARIA: Una cantidad de dinero eguivalente a $50.00 {cincuenta
pesos 00/100 M.N) como cuota fija mensual mas el 1% sobre el sueldo base del
trabajador, misma que se le serd descontado proporcionalmente de manera

“s.~ quincenal via noémina a través del Departamento de Recursos Humanos de |3

“Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, y entregada al comité en un periodo no

mayer a 24 horas contadas a partir de la hora de pago.

b) CUOTA EXTRAORDINARIA: Las que fije o decrete la Asamblea General, para fines
especiales.

ARTICULO 48

Las cuotas ordinarias establecidas en el articulo 47 se destinaran o aplicardn
exclusivamente para sufragar los gastos normales y ordinarios gue se requieran para la
actividad y el funcionamiento del Sindicato; las cuotas extraardinarias mencicnadas en
el mismo articulo 47, se utilizaran solamente para los fines especiales para los cuzles
fueron decretadas. En caso de que estas ultimas cuotas quedasen un remanente o

sobrante, el mismo serd aplicado a una cuenta de ahorro en beneficio de la actividad y
funcionamiento del sindicato.

ARTICULO 49

Todos los miembros del Sindicato otorgan su consentimiento para gue la
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas les descuente de sus salarios, las cuotas
senaladas en el Articulo 47, por lo que no se requerird que cada uno otorgue en
forma particular su consentimiento para que puedan efectuarse tales descuentos.
Los miembros de nuevo ingreso, al protestar cumplir con las disposiciones de estos

Estatutos, autorizardn al mismo tiempo la aplicacion de los descuentos
mencionados en el articulo 47.
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También podrdn fijarse cuotas por acuerdo de I3 Asamblea, para la constitucién y

fomento de Sociedades Coaperativas, Cajas de Ahorro u otro tipo, las cuales se
Impondran Unicamente a los trabajadores que manifiesten expresa y libremente su
conformidad y no serdn mayores del treinta por ciento del excedente del salario
minimo, conforme a lo dispuesto en su articulo 110, fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo. Estas cuotas seran deducidas del salario por el patrdn, para ser entregadas y
aplicadas conforme a las disposiciones normativas de las propias Sociedades

Cooperativas, Cajas de Ahorro u otras, cuyas normas regiran todo lo concerniente a
dichas cuotas.

En los casos en que los trabajadores afiliados al Sindicato se encuentren prestando
servicios a empresas con las que no haya celebrado contrato colectivo este
Sindicato, deberdn pagar directamente al mismo las cuotas sindicales.

Por cuanto a los trabajadores que cesen en su empleo después de haber mantenido
su afiliacién al Sindicato durante cinco meses consecutivos y habiendo pagado las
cuotas correspondientes, tendran derecho a continuar perteneciendo al mismo, si lo
solicitaren por escrito, hasta por un término de doce meses, sin estar obligados al

__pago de cuotas y conservando sus derechos sindicales, aungue sin percibir las
‘prestaciones econdmicas correlativas a las cuotas impagadas, en tanto vuelvan a

tener empleo y reanuden el pago de las cuotas, pero les serin aplicables las
prestaciones proporcionales a las cuotas que hubieren cubierto.

Transcurrido el término mencionado en el parrafo anterior, sin el pago de las cuotas
correspondientes, dichos trabajadores perderdn sus derechos sindicales.

ARTICULO 50

Los ingresos que pertenezcan al Sindicato seran recaudados por el Secretario de
Finanzas seran contabilizados de acuerdo con el sistema gque se establezca y se
haran los depdsitos en la Institucién de Crédito que corresponda, segun el ramo 3

que se refiere este ingreso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos que
preceden.

ARTICULO 51

La administracién del Patrimonio de! Sindicato estard a cargo del Comité Ejecutivo,
con la intervencion de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia de acuerdo con las
atribuciones que les otorguen estos Estatutos.

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de administracién de los
érganos arriba mencionados, estara a cargo del Secretario de Finanzas, pero para el
retiro de fondos depositados en las instituciones de crédito, se requeriran en forma
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mancomunada, las firmas del Secretario General v del Secretario de Finanzas, en
funcion.

ARTICULO 52
Para los gastos menores se establecerd una CAJA CHICA, con el monto que sefiale la

Asamblea General.
ARTICULO 53 %

Unicamente podrad enajenarse o gravarse los bienes muebles e inmuebles que forman T
parte del patrimonio del Sindicato, por acuerdo la Asamblea General.

CAPITULO VI
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LAS HUELGAS

ARTICULO 54

La aprobacion de los Contratos Colectivos de Trabajo, serd mediante el voto personal,
libre, v secreto de los trabajadores, en términos de la Ley Federal del Trabajo,
establecidos en los articulos 371, fraccién XIV, Bis, 390 Bis y 390 Ter, se realizara con |
arreglo al siguiente procedimiento: |

3. La convocatoria para la aprobacion serd emitida por el Secretario(a) General \ Rli.
del Comité Ejecutivo del Sindicato, con una antelacién de al menos diez dias ey
a la fecha en gue se deba llevar a cabo la votacion correspondiente, periodo J ‘\
en el cual deberd estar puesto a disposicién de los trabajadores un tanto "\ )

completo del Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revision impreso
y/0 en electrdnico que se someterd a aprobacion.

b. La convocatoria deberd precisar la fecha, hora y lugar en que se realizars el
proceso, debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el
Contrato Colectivo Inicial o del Convenio de Revisién de que se trate.

¢. El Comité Ejecutivo debera garantizar que el lugar que se designe para la
votacion sea accesible a los trabajadores y retina las condiciones necesarias
para que éstos emitan su voto de forma personal, libre, secreta y directa, asi
como pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna.

d. El resultado de la votacién serd publicado por el Comité Ejecutivo en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical
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correspondiente, en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice
la consulta,

Sera responsabilidad del Comité Ejecutivo resguardar la documentacion y evidencia
gy que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el cumplimiento del
procedimiento antes descrito, asi como cualguier otro requisito establecido al efecto
en la Ley Federal del Trabajo.

T
ARTiCULO 55
v
- En los casos de emplazamiento a huelga, se elegira un Comité de Huelga integrado por
= el Comité Ejecutivo y los miembros que elija la Asamblea General, el Secretario
o General sera quien presida las reuniones del Comité de Huelga.
e
" El Comité de Huelga se instalard inmediatamente después del estallamiento de la
huelga y asumird la Direccidon del Sindicato en el momento de su estallido. A las
Asambleas del Comité General de Huelga debera asistir siempre la Comision de
Vigilancia, Honor y Justicia en pleno, cuyos integrantes tendran derecho a voz, pero no
s avoto, su ausencia no impide la realizacién de la asamblea.
L .'\-.:-_:'x ‘
]‘H;} El Comite de Huelga funcionara de acuerdo al Reglamento que éste Gltimo apruebe en
: la Asamblea gue se instale.
ARTICULO 56
g 42 Para que sea valida la resolucion de estallamiento a huelga se requiere que sea
s aprobada por el 51% de la Asamblea General, mediante el voto libre, personal,
directo y secreto; excepto en los casos de huelga por solidaridad en los gue se
i requerird el 80% del voto libre, personal, directo y secreto de los integrantes de |3
‘-.I Asamblea General.
| i
Y
| -
'% | ARTICULO 57

En caso de huelga ésta solo podra ser levantada por el voto afirmativo libre,
personal, directo y secreto del 51% de los presentes en una Asamblea General
convocada especialmente para dicho efecto.
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ARTiCULO 58

U o | Al Lt Ly P
N

El Comité de Huelga nombrara de entre su seno la Comision Negociadora respectiva,
de la cual formard parte invariablemente el Secretario General, el Secretario de
Organizacién, el Secretarioc de Trabajo y Conflictos. Sin perjuicio de Ia
representatividad legal de la Secretaria General de Actas, asi como el Secretario de
Finanzas.

LR

ARTICULO 59

-,‘GI,-“/IC; ‘l.—'ﬁ

Por el solo hecho de acordar conforme a estos Estatutos un emplazamiento a
huelga, todos los miembros del Sindicato guedan obligados a aportar un dia de
salario neto para incrementar el Fondo de Resistencia del Sindicato. \F:‘*\\

ARTICULO 60

“w.—~ El Comité de Huelga funcionara en Asamblea permanente y designara una sede que
<. Tpodra ser cualquier local debiéndose organizar en funcién de las condiciones
~ existentes y de acuerdo a los intereses del Sindicato.

ARTICULO 61

Al levantarse la huelga, el Comité Ejecutivo y Comisiones, restableceran sus funciones
normales.

U CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES Y APLICACION DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

| A ARTICULO 62

& Para promover la unidad, la disciplina v, lograr que los miembros del Sindicato
1% cumplan con fas obligaciones derivadas del presente Estatuto, se establecen las
siguientes sanciones y correcciones disciplinarias:

a) Amanestacion verbal.

b} Amonestacion escrita.

¢) Destitucién del cargo sindical.

d) Suspensién de derechos sindicales hasta por 6 meses,
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e) Expulsion del Sindicato.
f) Las demas que se encuentren establecidas en el Estatuto.

ARTICULO 63

Las sanciones y correcciones disciplinarias se aplicarén por los organos que tengan
competencia para hacerlo, de acuerdo con lo que establece este Estatuto, tomando
en cuenta la gravedad de la falta, los perjuicios que haya ocasionado para el
Sindicato y las circunstancias que haya prevalecido en el momento de realizarse el
acto o actos que hubieren constituido la falta o faltas que se atribuyen.

Para el cumplimiento de este estatuto se considerara como falta leve lo establecido
en el articulo 67 y como faltas graves lo previsto en los articulos 68, 63, 70 y 71 del
presente instrumento.

ARTICULO 64

—Amonestacion verbal. Los miembros se hardn acreedores 2 esta sancion, cuando
falten injustificadamente a una reunién de la Asamblea General. Tal sancién sera
aplicada por el Comité Ejecutivo, por medio del Secretario de Actas.

ARTICULO 65

Amonestacion escrita leida ante la Asamblea General. Los miembros del Sindicato, se
haran acreedores a la sancion que antecede cuando:

€. 3e manifiesten culposa o dolosamente en contra de los acuerdos del Sindicato
ante las autoridades universitarias.

f.  Por indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con los Estatutos o
acuerdos sindicales emanados de la Asamblea General y demas organos
sindicales.

ARTICULO 66

Destitucion del cargo sindical para el Comité Ejecutivo v Comisiones. Son causas que
ameritan aplicacion de tal sancion por:

2. Incumplimiento de las labores sindicales correspondientes.
b. Extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.
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Falta de propiedad en el desempefio de sus funciones dirigentes.
Abandono de su cargo sin causa justificada.

Falta de probidad en el manejo de fondos sindicales o en la gestion
representativa.
Por actos analogos cometidos en perjuicio del sindicato o de sus S0Ci0s.

Tener tres inasistencias consecutivas e injustificadas o cuatro acumulativas a
las asambleas.

La remocién de los cargos sindicales no implicard necesariamente la suspension de los
derechos sindicales, aun cuando podra tambien aplicarse simultdneamente, segun las

circunstancias del caso, en todo o en parte, hasta por un tiempo de un afio, teniendo
en cuenta la gravedad de |a falta.

Las remociones de los cargos sindicales no relevaran de |2 obligacion del pago de
las cuotas establecidas de conformidad con los Fstatutos.

. ARTICULO 67

Procedera la suspension de los derechos sindicales derivados de estos Estatutos, en
todo o en parte, hasta por un tiempo de seis () meses, en los siguientes casos:

d.

b.

No cumplir o violar culpesamente los acuerdos o disposiciones emanadas de la
Asamblea General.

Mostrar con hechos que se es contrario a la politica y al objetivo del Sindicato o
a la solidaridad y unién que debe existir entre todos los agremiados, conforme
establece el presente Estatuto.

Por realizar actos de agresion y/o calumnia en contra de algin miembro del
Sindicato.

Por presentarse con las autoridades universitarias o personas contrarias al
Sindicato, proporcionando informes que por indicacion de algin drgano
sindical, deban permanecer en secreto.

Por reincidencia en cualguiera de las faltas que hayan motivado una
amonestacion.

Por la falta de pago sin causa justificada de seis cuotas sindicales ordinarias.

Por negarse el trabajador a desempefiar una comisién sindical sin causa
justificada, que le haya sido encontrada por el Comité Ejecutivo o por la
asamblea.

Faltar injustificadamente a las guardias en caso de huelga o paro.
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ARTICULO 68

Son causas que ameritan la expulsion del Sindicato:

= 0n

Sostener, promover y desarrollar actividades en contra de |a existencia
del Sindicato.

Por hacer labor divisionista entre los asociados.

Por fomentar la agitacién o indisciplina, planteando cuestiones ajenas
a interes del Sindicato o, aun siendo de su incumbencia, si se emplean
procedimientos que revelen un propdsito de destruir al Sindicato.

Las actos de traicion, entendiéndose como tales, los gue se realicen en
colusion con las autoridades, con alguna organizacién antagonica, o
con cualquier persona fisica 0 moral que cause al Sindicato un
perjuicio.

Por celebrar convenios o entrar en arreglos con las empresas,
notoriamente contrarios a los intereses de los trabajadores.

Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la
integridad de la organizacidn, tanto en las relaciones inter-gremiales
como obrero—patronales.

Por asumir indebidamente la representatividad del Sindicato.

Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos o
comisionados sindicales.

Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte al
prestigio o a la moralidad del Sindicato.

Por ingresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecte al interés
profesional representado por esta organizacion sindical, o a la
integridad de la misma.

Desempefiar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el
presentarse a realizar labores durante un paro, huelga o cualquier otro

acto de presién, o bien iniciar directa y abiertamente a que otro lo haga.
Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus
socios.

La disposicién de fondos y bienes del Sindicato, realizada en forma
indebida.

Causar intencionalmente dafios materiales, graves a los bienes del
Sindicato.

S

En los incisos [), m) y n) no se excluye la posibilidad de ejercer accion penal en contra
del o los culpables.
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ARTICULO 69

Para Expulsar a algin miembro del Sindicato, deberd seguirse el procedimiento

% siguiente:

Kﬂ l. Cuando se tenga conocimiento de que algun o algunos miembros del Sindicato, hayan =
‘;H\) realizado algin acto que amerite |a expulsion, la Comision de Vigilancia, Honor y %
o Justicia ya sea por iniciativa propia o a peticién de algun otro dérgano o miembro del b~

: Sindicato previa vista que dé al acusado, procedera a practicar la investigacidn 0
S correspondiente, en la que:
ol

a. Citara al acusado, haciéndole saber el contenido de la acusacion que haya

5 €n su contra y oira los argumentos que aduzcan en su defensa.

) b. Recibira las pruebas tendientes a demostrar los hechos que se le imputen al ¢

& alos acusados, asi como los que tiendan a demostrar su inocencia.

< c. Recibidas las pruebas, si a juicio de la Comisién hay elementos suficientes

para demostrar la responsabilidad del o de los acusados, dictar3 resolucién,
én caso de que proceda la sancién consignara el asunto a la Asambles
General, por conducto del Comité Ejecutiva, pidiendo que ésta decrete |a
expulsion; si a su juicio no hay prueba suficiente para demostrar la

e responsabilidad del o los acusados, dictard la resolucién mandando archivar
| S la investigacién bajo su responsabilidad, dando vista la Asamblea General.
.' s —/  d. Elplazo para que la Comisién de el dictamen es de 15 dias habiles contados 3
- 1 partir del dia que haya tenido conocimiento de este hecho.

II. El Comité Ejecutivo, al recibir el dictamen, de la Comisién procedera: : '

el a. Convocar a una Asamblea General Extraordinaria del Sindicato en los
términos establecidos en este Estatuto, la que debers celebrarse dentro del
Mg Y término de los 15 dias habiles siguientes en gue fue recibido el dictamen. La
Asamblea tendra como Unico objeto, el conocer y resolver el dictamen de |a
~ Comision de Honor y Justicia.
\ | b. A citar para que concurran a la Asamblea General a defender sus derechos
{:i".l al 0 a los acusados, entregindole copia del dictamen, o no a ella, el o los
I !.I. acusados. La debera practicar personalmente en el domicilio que el o los
'&I acusados tengan manifestado en el Sindicato y/o en su lugar de trabajo,
\ cuando menos tres dias habiles antes de aquel en que debera celebrarse la
kY, Asamblea o se dejara constancia fehaciente de no haberse practicado.

. El dia y hora en gue debe celebrarse, una vez instalada en los términos de
este Estatuto:
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Se requerird él o los acusados para que nombren un defensor gue se
encuentre presente o manifieste si se defenderan por si mismos.
Si no hubiere concurrido el o los acusados o estos no nombraron defensor y
no manifiestan que se defenderdn por si mismos, se procedera a
nombrarles un defensor por mayoria de votos de los presentes,
Una vez nombrado el defensor o recibida la manifestacién de gue a o a los
que se defenderan por si mismos, la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia
por conducto de uno de sus miembros, dara lectura a su dictamen.
A continuacion se dard el uso de la palabra al acusado ¥ sl son varios en el
orden en el que aparezca en el dictamen de la Comisién de Vigilancia,
Honor y Justicia, para que, ya sea directamente o por conducto de su
defensor, conteste la acusacion y exponga lo que corresponda a su defensa,
debiendo concretarse su exposicién a rebatir el dictamen acusatorio, podra
aportar otras pruebas que no hubieren sido recibidas por la Comisidn,
siempre que puedan recibirse en la misma Asamblea, que el oferente las
presentard debidamente preparadas. La Comision de Vigilancia, Honor y
lusticia podra replicar y el acusado o acusados podran presentar defensa
por escrito, dandole lectura en la Asamblea.
Terminadas las exposiciones de la Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia y
de la defensa, verbal y escrita, se concederd a la Asamblea General un
receso y un tiempo para deliberar, transcurrido el cual, se proceders a
tomar la votacion en forma nominal y directa, haciéndose constar en e
acta de la asamblea quienes asistieron a ella y el sentido en que votaron. Si
son varios los acusados, el voto puede ser para unos en un sentido v para
otros en otro sentido.
Al respecto, se observara debidamente lo dispuesto en la fraccién Vil del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
Recabada la votacion se practicard el computo v si el resultado es que las
dos terceras partes 0 mas de |a totalidad de los miembros nominales de |a
Asamblea General hubieren votado en el sentido de gue es de expulsarse al
o a los, o algln, o algunos de los acusados, en ese mismo acto se hard |a
declaratoria de que el o los afectados quedan expulsados del Sindicato con
las correspondientes consecuencias estatutarias. Si el resultado de la
votacién en que mds de la tercera parte de los miembros de |z Asamblea
General hubiera votado en el sentido de que no es de expulsar a la
declaratoria de que quedan absueltos, procediéndose en ambos casos, a
clausurarse la Asamblea.
Si el resultado de la votacidn no cubriera el porcentaje requerido para la
expulsién o bien para la absolucién, la Asamblea General se declarara
permanente en tanto se obtenga la votacidn necesaria.en uno u otro
sentida,
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V. A ningin miembro del Sindicato se le podra juzgar mas de una vez, por los
mismos hechos.

ARTICULO 70

Las sanciones previstas en el articulo 65 se aplicardn por el Comité Ejecutivo,
mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso, haciéndoles saber que se
dejard constancia del mismo en el archivo del Sindicato, pero deberidn someterse 3
la aprobacion de la asamblea inmediata, donde el afectado sera oido en su defensa.

Las sanciones establecidas en los articulos 66, 67 y 68, serdn decretadas por la
asamblea; pero, como excepcidn, en casos urgentes en que pueda quebrantarse la
integridad del Sindicato por la gravedad de los actos podra aplicarlas de inmediato
el Comité Ejecutivo del Sindicato, pero las someterd a Ia aprobacién de la asamblea,
donde el afectado sera oido y podra hacer valer sus pruebas y defensas, que debers
convocarse en un término de un mes a partir de la fecha en que se haya aplicado Iz

'_"_; sancién.

En todo caso, el Comité Ejecutivo del Sindicato deberd tener en la cuenta indole
previamente de los cargos, el dictamen de la Comisién de Vigilancia, Honor y
lusticia, segun quienes lo rendirdn después de haber tenido el conocimiento de que
algln o algunos miembros del Sindicato hayan realizado algln acto que amerite la
aplicacion de las sanciones a que refiere este articulo, por la iniciativa o peticidn de
algun otro drgano o miembro del Sindicato; y habiendo sido citados, y que hayan
comparecido los interesados, donde se les hara saber a los acusado los cargos gue
se imputan, se les oird y se les recibirdn las pruebas que ofrezcan en su defensa; se
recibirdn las pruebas aportadas en su contra y se recabaran también los datos ¥
pruebas al alcance de la Comisidn respectiva la cual deberd rendir el dictamen
referido, en un término de quince dias a partir de la fecha en gue se haya requerido
su intervencidn, y turnando el asunto a la Asamblea General para que resuelva en
definitiva sobre la sancién que someta a su consideracién, o en caso de no ameritar
la sancién del miembro, proceda a archivarla.

CAPITULO X
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ARTICULO 71

Estos Estatutos podrén ser reformados o adicionados, de acuerdo con el

procedimiento que se establece en el presente Capitulo.
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ARTICULO 72 e
=

Cualquiera de los drganos del Sindicato o de los miembros del mismo, podran

proponer reformas o adiciones a los Estatutos por escrito o verbalmente al Comita
Ejecutivo o a la Asamblea General.

ARTICULO 73

Cuando el Comité Ejecutivo apruebe promover reformas o adiciones a los Estatutos, o
reciba proposicion concreta procederd a convocar a la Asamhlea General que:

a) Discutird el proyecto de reformas o adiciones y lo votard de forma libre,
personal, directa y secreta.

b) Si el 51% de los miembros del Sindicato asistentes a la Asamblea General,
votaron a favor de las reformas o adiciones, se declararan vigentes, a partir

CAPITULO XI o
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 74

El Sindicato se disalvera:

a) Solamente por acuerdo de las 2 terceras partes de sus miembros,
b} Por quedar reducido a un nimero menor de veinte afiliados.

c} Por fusionarse en otra agrupacién sindical, mediante acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros.

d) Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedard disuelto por término alguno
de duracion, ya que ésta es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 75

En caso de disolucion del Sindicato sus bienes muebles e inmuebles tendrin el destino
gue determinen las dos terceras partes de los trabajadores que en ese momento forme
parte del Sindicato; debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la Asamblea donde se
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decida la disolucién y nombrandose una Comision Liquidadora a fin de que ésta sea la
que se encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, debiendo en todo caso
proceder al pago de los pasivos.

ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL DIA

04 DE NOVIEMBRE DE 2021 EN LA CIUDAD DE JUCHIPILA, ZACATECAS Y SON VIGENTES
A PARTIR DE ESTA FECHA.

LA PRESENTE ES COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CELERRADA
EL DIiA 04 DE NOVIEMBRE DE 2021, PARA LA MODIFICACION ¥ APROBACION ESTATUTARIA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL SUR DE ZACATECAS, PARA SER PRESENTADA PARA SU REGISTRO ANTE EL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, POR LO QUE ES COPIA EIEL DE SU
ORIGINAL DE LA CUAL FUE DEBIDAMENTE COTEJADA, Y QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON

Universidad Politéenica del Sur de Zacatecas

LO DISPUESTQ POR EL ARTICULO 365 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

EL COMITE EJECUTIVO DEL STAAUPSZ

SALVADOR RENTERIA MUROZ
SECRETARIO GENERAL
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AMELIA LARA MAGALLANES
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDDS

L
LUIS FLORES VILLA
SECRETARIO DE FINANZAS

/ ROSA ISECA MERCADO LLAMAS  ©
SECRETARIA DE ORGANIZACION

_,E-E./{_/’-‘f é.‘/,;z/' ),J‘ £

CINDY ESPARZAHARG
SECRETARIA DE TH.AEAJG')’ COMFLICTOS
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FELICIANO LUNA MUROZ
SECRETARIO DE RELACIONES
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