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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por un parte la Universidad Politécnica
del Sur de Zacatecas, representada por la Rectora Mtra. Maria Hilda Ramos Martinez, con
domicilio en calle Alvaro Obregén niimero 11, de la comunidad de El Remolino, Municipio
de Juchipila, Zacatecas, y por la otra el Sindicato de Trabajadores Académicos y .

* Administrativos de la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, representado por el Ing.

Salvador Renteria Mufioz en su cardcter de Secretario General, con domicilio en calle Justo
Sierra numero 28, de la Colonia Centro del municipio de la ciudad de Juchipila, Zacatecas,

el cualegg‘ﬁ\altenor de las siguientes: : 18 orr aon 13:30
! ) Hhevin
1/ CLAUSULAS _

"

£ TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1 EI presente Contrato Colectivo de Trabajo se suscribe de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se celebra por tiempo
indefinido; serd revisado en su contenido general cada dos afios, en su tabular de salarios
cada afio y si no existe mas beneficios se seguira aplicando el presente contrato.

Clausula 2. Las relaciones de trabajo entre la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecasy
su personal académico y administrativo, se rigen por el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, y a falta de disposicién expresa en el mismo, seran aplicables las disposiciones
contenidas en el articulo 3 fraccién VIl y el Apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social,
Ley General de Educacién, Decreto de Creaciéon de la Universidad Politécnica del Sur
Zacatecas, Estatuto Organico y Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica del
Sur de Zacatecas, el Reglamento de Ingreso Promocic’m‘y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas, la Jurisprudencia, la
Costumbre y la Equidad y demds reglamentos y leyes que apliquen, por lo que es de
observancia obligatoria para el personal académico y administrativo, la persona titular y
demds personal funcionario de la Universidad.

Clausula 3. Para la debida interpretacién y aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo, en
el curso de este instrumento, se denominara:

(N ANTIGUEDAD.- El tiempo durante el cual las personas trabajadoras han prestado sus
servicios desde la fecha de su ingreso;

. BOLETIN ESCALAFONARIO.- Comunicacién que se hace al personal trabajador
informando de los puestos vacantes y de nueva creacion a fin de realizar los ascensos
correspondientes;

.  CATALOGO DE PUESTOS.- Es el documento que describe las actividades genéricas que
se desempefian en cada puesto;

IV. CGUTyP.- Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas;
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VL.

VII.
Viil.
IX.

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XvV.

XVI.
XVIL.

XViil.

XiX.
XX.

XXI.

XXIl.

COMISIONES MIXTAS.- Aquéllas que se integren paritariamente por la Universidad y
el Sindicato para el cumplimiento de determinadas comisiones;

COMITE EJECUTIVO.- Autoridad del Sindicato que representa al personal académico
y administrativo al servicio de la Universidad, de conformidad con sus estatutos
internos ante todas las autoridades;

CONSTITUCION.- La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
CONTRATO COLECTIVO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo;

CONVENIOS.- Acuerdos celebrados entre la Universidad y el Sindicato para crear,
transferir, modificar o extinguir derechos u obligaciones;

CUOTAS SINDICALES.- Aportaciones econdmicas que trabajadores y trabajadoras
efectian en favor del Sindicato;

DECRETO DE CREACION.- Documento expedido por la Legislatura del Estado de
Zacatecas que regula la creacion y actividad de la Universidad. Documento que fija las
bases y los lineamientos de operacion de la Universidad; 8
DOCENTE/PROFESOR.- Persona trabajadora cuya funcién es la ensefianza a los
educandos de acuerdo con los programas educativos, participar en cuerpos
académicos, disefar, elaborar y evaluar material didactico, participar en el disefio,
revision, modificacidn y evaluacién de programas educativos, proporcionar asesorias
y tutorias, participar en cursos de educacién continua, participar en la realizacién de
estudios y prestacion de servicios que requieran los sectores publicos, privado y social
vinculados con la institucion, realizar actividades de aplicacion y transferencias del
conocimiento;

ESCALAFON.- Sistema de promocién y asignacién de puestos o plazas vacantes al
personal trabajador, para la asignacidn definitiva o de ascenso, y que deban ajustarse
al perfil del puesto o plaza, a las necesidades de la Universidad y al procedimiento
que indique la comisidn de escalafén;

FAMILIARES EN PRIMER GRADO.- Las y los cdnyuges, hijas e hijos, madres y padres,
hermanas y hermanos;

FAMILIARES EN SEGUNDO Y TERCER GRADO.- Las y los abuelos, las y los nietos, las y
los tios y las y los sobrinos;

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social;

JORNADA DE TRABAJO.- Tiempo durante el cual la persona trabajadora se encuentra
a disposicion de la Universidad para la prestacion de los servicios contratados;
JUNTA DIRECTIVA.- Maximo Organo de Gobierno de la Universidad;

LEY.- Ley Federal del Trabajo;

PUESTO.- Plaza, nombramiento, categoria y nivel de salario existente en el tabulador
autorizado por la Junta Directiva;

PERSONA TRABAJADORA SINDICALIZADA.- Las y los trabajadores agremiados al
STAAUPSZ;

PERSONAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.- Quienes realizan las funciones
indicadas en el articulo 42 del Decreto de creacion de la Universidad;
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XXI1l. PERSONAL TECNICO DE APOYO.- Quienes realizan las funciones indicadas en el
articulo 41 del Decreto de creacidn de la Universidad;

XXIV. RECATEGORIZACION.- Derecho de las personds trabajadoras para ascender de
categoria de acuerdo al trabajo desarrollado, siendo necesario se someta a los
procedimientos sefialados por la Universidad y la Comisién Mixta de Escalafon y
Recategorizacion para acreditar el perfil del puesto;

XXV. RECTOR.- La persona titular de la Rectoria de la Universidad;

XXVI. RETABULACION.- Derecho de las personas trabajadoras para ascender de nivel
tabular de acuerdo a las funciones desarrolladas, siendo necesario se someta a los
procedimientos sefialados para acreditar el perfil del puesto;

XXVII. RIPPPA.- Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad;

XXVIII. SALARIO BASE O TABULADO.- Es la retribucion econdmica que paga la Universidad a
las y los trabajadores de acuerdo con el nivel de tabulador vigente, y puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra o de cualquier otra manera; ’

XXIX. SALARIO INTEGRADO.- Se compone con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, premios, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacién que se entrega a las personas trabajadoras por sus
servicios;

XXX. STAAUPSZ O SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de
la Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas;

XXXI. TABULADOR.- Documento que contiene la relacion de categorias, niveles y sueldos de
las y los trabajadores de la Universidad autorizado por la Junta Directiva;

XXXII.TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS.- Son las y los funcionarios responsables de las
dependencias administrativas y entidades académicas de la Universidad;

XXXI1l. TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS.- Las y los trabajadores no agremiados al
STAAUPSZ.

XXXIV. TRABAJADORES O TRABAJADORAS.- Personas fisicas que prestan sus servicios en
forma personal, cumpliendo las érdenes que se les den con referencia al trabajo
contratado, percibiendo por su actividad un salario por conducto de la Universidad,;

XXXV. TRABAJADORES O TRABAJADORAS DE CONFIANZA.- Personas fisicas trabajadoras
que tengan las condiciones y funciones de acuerdo con lo establecido por el articulo
9y 182 de la Ley Federal del Trabajo;

XXXVI. TRABAJADORES SINDICALIZADOS.- Las y los trabajadores agremiados al STAAUPSZ;

XXXVIL. UNIDADES DE ADSCRIPCION.- Dependencias de la Universidad donde presta
sus servicios la o el trabajador;
XXXVIIIL UNIVERSIDAD O UPSZ.- Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas;

XXXIX. VACANTE.- Es la plaza no ocupada, con disponibilidad presupuestal; y
XL. VALIDACION.- Es la accién de confirmar un acuerdo.
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Clausula 4.- El presente Contrato Colectivo se aplica a todo el personal académico y
administrativo que presten sus servicios en la Universidad, a excepcion del personal de
confianza.

Clausula 5.- La Universidad reconoce al Sindicato STAAUPSZ como el titular del Contrato

Colectivo, obligandose a solucionar todos los asuntos individuales y colectivos derivados de

las relaciones de trabajo, con las representaciones sindicales debidamente acreditadas por
el Sindicato, sin perjuicio del derecho individual de gestoria.

Clausula 6.- Las prestaciones que se le otorguen a las y los trabajadores no sindicalizados,
no seran superiores a las que establezca este Contrato Colectivo.

Clausula 7.- Los reglamentos vigentes y los que en el futuro se apliquen en la Universidad,
no podran contravenir lo dispuesto en este Contrato Colectivo.

Clausula 8.- La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato
y respetaréa en todo momento la autonomia Sindical. Por su parte el Sindicato se abstendra
de intervenir en los asuntos administrativos que le competan exclusivamente a la persona
titular de la Rectoria.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

Clausula 9.- Las y los trabajadores al servicio de la Universidad se clasifican como sigue:

I. De confianza;

Il. Temporales; y

lll. De base:

A.- De academia:

a) Profesorado de tiempo completo; y

b) Profesorado de medio tiempo. B.- Administrativos:
a) Personal técnico de apoyo; y

b) De servicios administrativos.

Clausula 10.- Las y los trabajadores académicos, de tiempo completo, medio tiempo y de
asignatura, se clasifican en:

I. Profesorado de Asignatura A;
Il. Profesorado de Asignatura B;
Ill. Profesorado de Asignatura C;
IV. Profesorado Titular A;
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V. Profesorado Titular B;
VI. Profesorado Titular C; y
VII. Profesorado Titular D.

Cldusula 11.- Toda “PERSONA TRABAJADORA SINDICALIZADA” que tenga, cuando menos,

tres afios de servicios ininterrumpidos, con excepcion de los trabajadores de confianza,
tendra derecho a que se le extienda su nombramiento de base o contrato individual de
trabajo por tiempo indeterminado; siempre que se cumpla con la validacién de la JUNTA DE
GOBIERNO, asi como los requisitos establecidos en los reglamentos de ingreso, promocién
y permanencia del personal académico y del personal administrativo, para los efectos de lo
anterior, el tiempo que hubiera transcurrido entre uno y otro contrato de trabajo por
tiempo determinado, no menor a un mes, se entenderd que ha tenido continuidad, sin
afectar los derechos de las personas trabajadoras no sindicalizadas.

Clausula 12.- Las funciones del personal académico de la Universidad son las prescritas en
el articulo 40 del Decreto de Creacidon de la Universidad, asi como:

I " Impartir educacién para formar profesionales con apego a los planes y programas
de estudio aprobados por la CGUTyP;

. Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés local, regional y
nacional;

1. Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la
tecnologia y la cultura;

Iv. Desarrollar actividades orientadas a la vinculacidn con los sectores publico, privado
y social en la consolidacion del desarrollo tecnolégico de la comunidad; y
V. Participar en la ejecucion de las actividades mencionadas y demas que las

autoridades de la Universidad les encomienden, con base al servicio que se preste a las
necesidades del mismo y los objetivos del Decreto de Creacion, y las demas que se
establezcan en el RIPPPA.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DE LAS Y LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 13.- Para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico, se
requiere cumplir los requisitos previstos en el RIPPPA y el presente Contrato.

Clausula 14.- El ingreso a la Universidad, como miembro de su personal académico, se
obtendra a través de convocatoria abierta, de la cual conocerd y resolvera la Comisién Mixta

Dictaminadora, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el RIPPPA.

Clausula 15.- Cuando se trate del personal académico contratado por tiempo determinado,
se aplicaran las reglas siguientes:
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